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	评分项目
	分数
	评分标准

	报价
部分
(25分)

	投标报价
	20
	以满足采购文件要求且最终报价最低的为评标基准价，其价格满分20分，其他供应商的价格分按下列公式计算：
报价得分＝（评标基准价/各供应商最终报价）×20%×100（得分保留两位小数）

	
	后期维护报价
	5
	现场多轮报价。维保期一年后，后续维护费不得超过中标价10%，维护费用最低得5分，其他不得分。

	技术
部分
（75分）

	技术条款响应
	25
	评审小组根据投标供应商对本项目技术要求的响应情况等进行综合评审。满分25分。
标注▲的主要技术参数与要求每有一处负偏离扣2分，扣完为止；
技术偏离表中任何一项未如实响应，本项直接得0分。
特别说明：标注▲的技术要求的响应情况应有系统截图等技术支持资料佐证，否则磋商小组可以不予采信。

	
	系统演示
	15
	供应商对标注★的主要技术参数与要求进行演示。评审小组根据投标供应商的系统演示功能完整度、与采购需求匹配程度等进行评分，满分15分。每项3分，未演示或演示中每有一处瑕疵或功能与需求不匹配扣3分。
特别说明：供应商提供以本项目的采购需求为基础开发的应用系统产品，或提供类似成型产品进行演示。

	
	项目需求分析及设计
	10
	对本项目的背景、目标理解到位，业务和技术需求分析详实，重难点分析全面且有针对性的，系统架构科学合理，技术路线鲜明，提供系统数据结构、性能、安全、兼容性与可靠性等设计方案得10分。每有一处表述不清晰或相对弱势的扣2分，扣完为止。未提供该项内容的不得分。

	
	系统功能设计
	5
	逐项响应系统功能需求，提供核心业务功能界面截图，接口设计科学，便于系统对接，从功能响应的完整程度、需求吻合程度、页面友好性以及系统对接等方面进行综合评价，完整性、针对性强的，得5分，每有一处表述不清晰或相对弱势的扣1分，扣完为止。

	
	实施方案
	5
	根据项目需求，提供项目实施方案，需包括项目组织管理、进度管理、质量管理、风险管理以及应急措施等，实施方案全面、合理、切实可行的，得5分，每有一处不合理、不完善、无针对性，按1分扣分，扣完为止。

	
	项目人员配置
	7
	(1) 根据供应商提供的项目团队情况进行综合评审：人员配备合理，岗位职责明确，工作流程合理、可行的，得5分；每有一处表述不清晰或相对弱势的扣1分，扣完为止。未提供该项内容的不得分。
(2) 供应商拟派项目团队成员具有注册信息安全工程师证书的，得2分；本项最高得2分。

	
	培训项目方案及售后
	8
	根据供应商的针对本项目提供的培训方案（包括培训方式、培训内容、培训计划、培训流程、培训质量保障等内容）进行综合评审；对供应商提供的售后服务内容、服务方式、响应时间、售后服务承诺、保障措施等情况进行综合评价，方案全面、清晰，针对性及可行性强的，得8分；每有一处表述不清晰或相对弱势的扣2分，扣完为止。



